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  مقدمه:  1ماده 

اقدامات  يو اجرا آزمون يندهاینظارت بر فرآ يمند برامنسجم و نظام یچارچوب جادیبا هدف ا نامهوهیش نیا

رد که حاصل ک نانیاطم توانیم نامه،وهیش نیا يهادستورالعمل تیشده است. با رعا نیتدو رانهیشگیو پ یاصلاح

و اعتبار لازم  تیفیها از کحاصل از آن جیو نتا شوندیانجام م یداخل هاينامهآیینها مطابق با آزمون يهیکل

 یفیسطح ک يآن به ارتقا تیدر نظر گرفته شده و رعا ییاجرا يعنوان راهنمابه نامهوهیش نیبرخوردار هستند. ا

  .کندیکمک م نفعانيذ تیرضا شیآزمون و افزا يهاتیفعال

  اهداف:  2ماده 

ها مطابق با استانداردهاي آزمون کیفیتو برگزاري اطمینان از صحت   :هاتضمین کیفیت آزمون .1

 .شدهتعیین

 .هاي داخلی نامهها و آیینها بر اساس دستورالعملاجراي آزمون  :هانامهاجراي آییننظارت بر  .2

موقع انحرافات از استانداردها و اجراي اقدامات اصلاحی و شناسایی به  :شناسایی و رفع انحرافات .3

 .پیشگیرانه

هاي بهبود اي و اجراي برنامهبهبود فرآیندهاي آزمون از طریق بازنگري دوره ت: ستمر کیفیم ارتقاي .4

 .کیفیت

   : تعاریف 3ماده 

  دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان دانشگاه:

  علوم پزشکی رفسنجان دانشکده پزشکی دانشگاه دانشکده:
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  مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه مرکز:

  و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده: دفتر مطالعات دفتر

  دانشکده هايآزمون پایش اجرا و کیفیتکمیته  کمیته:

   : شرح وظایف4ماده 

تدوین چک لیست هاي پایش اجرا و کیفیت آزمون در مقاطع علوم پایه و فیزیوپاتولوژي، کارآموزي و  -1

 کارورزي

 نظارت بر عملکرد کمیته ارزیابی آزمون -2

 یآموزش يهاآزمون گروه یابیکارگروه ارز نظارت بر -3

 نظارت بر مرکز آزمون دانشکده -4

 یاهداف آموزشکوریکولوم و سؤالات از نظر انطباق با  تیفیک یبررس -5

 بررسی انطباق آزمون انتخابی با سطح ارزیابی دانشجو براساس هرم میلر -6

 ) بلوپرینتجدول مشخصات آزمون ( یبررس -7

 کمیته: اعضاي  5ماده 

  پزشکی  دانشکده ریاست: شیپا تهیکم سیرئ -1

ارزیابی آزمون دانشکده یا یکی از اعضاي هیئت علمی علاقمند به انتخاب  تهیکم ریدب: دبیر کمیته پایش -2

 ریاست دانشکده

اعضاي کمیته پایش: مدیر دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، مدیر دفتر دانشکده، معاون آموزشی  -3

ها و مراکز درمانی، مدیران دانشکده، معاون آموزشی بالینی و دستیاري، معاونین آموزشی بیمارستان

 ها و مراکز درمانیدفاتر بیمارستان
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هاي آموزشی به انتخاب ریاست زش یا کارشناسان گروهکارشناس کمیته پایش: یکی از کارشناسان آمو -4

 دانشکده

باشد، ابلاغ کلیه اعضاء به صورت حقوقی می 4الی  1: با توجه به اینکه عضویت اعضاي بندهاي 1تبصره 

  شود.به مدت دو سال و تا زمان تصدي در پست صادر می دانشکده ریاستتوسط 

از اعضاي هیئت علمی دانشکده باشد که ابلاغ آن توسط ریاست  تواند یکیدبیر کمیته پایش می : 2تبصره  

  دانشکده به مدت دو سال صادر می شود.

  پایش: تواتر  6ماده 

شی در گروه آموز یک پایش حداقل تحصیلی یا کورس آموزشیهر نیم سال امتحانات پایان در  پایش کمیتهدبیر  

و اعضاي در این جلسه از دبیران  .دهدانجام میرا با حضور اعضاء  مقطع علوم پایه و یک گروه آموزش بالینی

  .شودهم دعوت میمربوطه هاي آموزشی هاي آزمون گروهکارگروه

  کمیته پایش:  نحوه بهره گیري از تصمیمات جلسات 7ماده  

 دبیر ارزیابی آزمون، دفتر مطالعات و واحد ارزشیابی دانشگاه  به، براي پیگیري و اطلاع رسانی کمیته پایش گزارش

  گردد.ارسال می

  

مورد تصویب قرار گرفت و از  گاهدانششوراي آموزشی  08/07/1403ي مورخ  تبصره در جلسه 2ماده و  7نامه در این آیین

  هاي قبلی خواهد بود.ها و دستورالعملنامهباشد و جایگزین تمام آیینالاجرا میاین تاریخ لازم

 




